?OPR LZ - Chceme vědět víc, abychom lépe pomáhali druhým



 

Název projektu: Chceme vědět víc, abychom lépe pomáhali druhým

Číslo projektu: CZ.04.1.03/2.1.15.3

 



 

Realizátor projektu: Charita Vsetín

Doba trvání: od 1.2.2007 – 30.6.2008

Financování: Strukturální fondy a státní rozpočet ČR

 

Cíle projektu:
 

Hlavním cílem projektu „ Chceme vědět víc, abychom mohli lépe pomáhat druhým“ je zvýšení kvality poskytovaných sociálních služeb poskytovaných Charitou Vsetín prostřednictvím posílení schopností a dovedností pracovníků v přímé péči a managementu a vytvoření uceleného systému celoživotního vzdělávání všech pracovníků.

 

Dílčí cíle projektu:
 

a) zvýšení kvalifikace, úrovně sociálních kompetencí, odborných vědomostí, praktických dovedností profesionálních pracovníků a dobrovolníků poskytujících sociální služby v Charitě Vsetín

b) vytvoření odborných předpokladů pro poskytování kvalitních sociálních služeb určených skupinám obyvatel ohrožených sociální exkluzí

c) na základě individuálních vzdělávacích potřeb pracovníků vytvořit jejich individuální plán rozvoje, který bude v souladu se standardy kvality sociálních služeb

d) vytvoření kvalitnějších podmínek v péči o pracovníky, zajištění systematické personální práce

e) zavedení systému soustavného vzdělávání, podpora celoživotního vzdělávání a specifického profesního vzdělávání 

f) vytvoření materiálních, technických a odborných podmínek pro využívání informačních technologií v sociálních službách Charity Vsetín a rozšíření aplikace informačních technologií do běžné provozní praxe

g) realizace vzdělávacích modulů pro vzdělávaní kategorií pracovníků v sociálních službách

h) zpracování a aplikace personálních standardů kvality na všech pracovištích Charity Vsetín

 

Hlavní aktivity projektu:
 

a) vytvoření řídícího a realizačního týmu projektu 

b) vytvoření nového pracovního místa 

c) aktualizace a revize vzdělávacích potřeb pracovníků 

d) materiální vybavení pracoviště

e) opravy a údržba nového technického vybavení

f) vedení a administrace projektu

g) supervize

h) realizace vzdělávacích modulů

i) zpracování personálního standardu, plánu rozvoje pracovníků

j) propagace

k) konference

l) vyúčtování projektu

m) vytvoření návrhu vzdělávacího modulu

n) monitoring a evaluace

 

Vzdělávání probíhá za významné spolupráce Univerzity Palackého v Olomouci.

Harmonogram projektu:
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Kontakty:
 

Bc. Lenka Kučerová

Vedoucí a koordinátor projektu

571 448 027

739 112 831

 

Jana Škrabáková, Dis.

Manager kvality a administrátor projektu

571 448 024

731 046 236

